
  

Canolfan Gwirfoddoli Sir Ddinbych 
Rhif Cofrestru’r Elusen 1054322  

Rhif Cofrestru’r Cwmni 3132487  

Ffurflen Cofrestru Cyfleon Gwirfoddoli 

Defnydd Swydfa 

 
Rhif Cofrestru 

 
Dyddiad 

1. Manylion y Mudiad 
 

Enw’r Mudiad ________________________________________________________ 
 

Cyfeiriad ____________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________ 
 

Côd Post ________________ Ffôn _______________ Ffacs ___________________ 
 

E-bost ____________________________ Gwefan ___________________________ 
 

Unigolyn Cyswllt (Mr/Mrs/Ms/Miss/Arall) _________________________________ 
 
Rôl / Swydd __________________________________________________________ 
 

 

2. Manylion y Cyfle Gwirfoddoli 
 
Teitl y Rôl Wirfoddoli (cofiwch gynnwys disgrifiad o’r rôl os oes un ar gael)  
 
_____________________________________________________________________ 
 
Disgrifiad o’r Dyletswyddau Gwirfoddoli __________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 
 
 
A yw’r rôl yn cynnwys gweithio gyda phlant a/neu oedolion agored i niwed?   Y/N 
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3. Manylion y Lleoliad 
 
Ble cynhelir y cyfle i wirfoddoli? _________________________________________ 
 
A yw eich adeiladau / meysydd gwaith yn gwbl hwylus?   Y/N 
 
A oes asesiad risg tân wedi’i gynnal ar yr eiddo?   O/N 
 
A yw’r cyfle hwn yn cynnwys cludiant ar gyfer y gwirfoddolwyr?  Y/N 
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4. Amseroedd Gofynnol  

Faint o oriau’r wythnos y disgwylir i wirfoddolwyr eu rhoi? __________________________ 
 
Beth yw’r cyfnod lleiaf y gall gwirfoddolwyr ymrwymo iddo? ________________________ 

5. Sgiliau a Diddordebau 
A yw’r swydd hon yn gofyn am unrhyw sgiliau, nodweddion neu brofiad penodol?  
Er enghraifft, gallu siarad Cymraeg, sgiliau TG ac ati.   

6. Cefnogaeth a Goruchwyliaeth 
 
Pa gefnogaeth a gynigir i wirfoddolwyr (ticiwch): 
 
Cyfarfodydd / digwyddiadau cymdeithasol �  Goruchwyliaeth un-ac-un �   
Sesiwn Gynefino �   Cefnogaeth Cyfoedion �  Mentora / cyfeillio �  
 
A fydd gwirfoddolwyr yn gweithio’n unigol ynteu mewn grŵp? ___________________ 
 
A oes gan wirfoddolwyr unigolyn cyswllt enwebedig yn y mudiad?  O/N 

7. Gweithdrefnau Recriwtio 
 
A ydych yn recriwtio gwirfoddolwyr yn y categorïau oedran canlynol (ticiwch): 

Dan 16  �    16 – 17  �   18 – 25  �    Dros 25  � 

Isafswm / uchafswm oedran (os yw’n berthnasol)  ___________ 

 

Beth yw eich trefniadau dethol (ticiwch): 

Cyfweliad Ffurfiol   �    Sgwrs Anffurfiol   �    Ffurflen Gais   �   Geirdaon   �    

Archwiliadau SCT   � Cofrestriad ISA gorfodol  � 

Trefniadau eraill ar gyfer dethol?__________________________________________ 

A oes rhai mathau o bobl yn anaddas ar gyfer y cyfle hwn?______________________ 

 
A gaiff treuliau personol eu had-dalu? (ticiwch): 
Trafnidiaeth �  Lwfans Bwyd �    Costau Gofal �    Dillad/Offer � 

 
A yw gwirfoddolwyr yn cael hyfforddiant? (os ydynt, rhowch y manylion) __________  

Ar gyfer gyrwyr gwirfoddol – a oes angen i wirfoddolwyr ddefnyddio eu cerbyd/yswiriant eu 

hunain? O/N 

  Dydd 
Llun 

Dydd 
Mawrth  

Dydd 
Mercher 

Dydd  
Iau  

Dydd 
Gwener  

Dydd 
Sadwrn  

Dydd 
Sul  

Bore                

Prynhawn                

Gyda’r nos                
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Dychweler y ffurflen hon at: Canolfan Gwirfoddoli Sir Ddinbych, Canolfan Naylor Leyland, 
Stryd y Ffynnon, Ruthun, Sir Ddinbych LL15 1AF 
E-bost: gaynor@dvsc.co.uk 

8. Polisïau 
 
A yw’r canlynol ar waith gennych? (Ticiwch bob un sy'n berthnasol) 

 

Polisi Gwirfoddoli           � 

Polisi Iechyd a Diogelwch, a         � 

Trefniadau Argyfwng/Gadael yr Adeilad.        � 

• Cyfleusterau cymorth cyntaf a threfniadau rhoi gwybod am ddamweiniau � 

• Darperir offer diogelwch personol lle bo angen a sicrheir ei fod yn cael ei 

ddefnyddio           � 

     

Cynhelir Asesiad Risg o rolau/gweithgareddau gwirfoddolwyr   � 

Polisi Amddiffyn Plant / Oedolion Agored i Niwed     � 

Polisi Cyfle Cyfartal           � 

Yswiriant i wirfoddolwyr          � 

Trefn cwyno/Trefniadau ar gyfer datrys anawsterau     � 

Polisi Gweithio Unigol (os yw’n berthnasol)      � 

 

Dim ond ar gyfer mudiadau sy’n mynd â gwirfoddolwyr drwy gynllun brocer gwirfoddolwyr yr 
Adran Gwaith a Phensiynau: 

Mae’r mudiad yn fodlon cydweithredu ag unrhyw werthusiad o’r cynllun             � 

 
Bydd Tîm Gwirfoddoli WCVA yn cael gwybod ar unwaith am unrhyw ddamwain neu 

digwyddiad o bwys sy'n gysylltiedig â gwirfoddolwyr a leolir drwy’r cynllun hwn � 

 

A oes angen cymorth arnoch i ddatblygu unrhyw un o’r polisïau uchod? Os felly, rhowch fwy o 

wybodaeth, ac fe gysylltwn â chi.  

Mae'r wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn gywir cyn belled ag y gwn i.  
 

 

Llofnod: __________________________________ Dyddiad: ______________ 


