CYNGOR GWASANAETHAU GWIRFODDOL SIR DDINBYCH

FFURFLEN MONITRO RECRIWTIO

PREIFAT A CHYFRINACHOL

	Mae’n bolisi Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Ddinbych i hyrwyddo ag integreiddio cyfleoedd cyfartal ym mhob agwedd o’i fusnes, yn cynnwys penodiadau. ‘Rydym yn croesawu ac annog ceisiadau o fysg grwpiau sydd heb lawn gynrychiolaeth yn cynnwys merched, grwpiau du a lleiafrif ethnig a phobl ag anabledd.  Bydd egwyddor cystadleuaeth deg ag agored yn bodoli ag fe wneir penodiadau ar deilyngdod.


Deddf Diogelu Data 1998

Byddwn yn cadw’r wybodaeth a roddir ar y ffurflen, unai ar gyfrifiadur neu ar bapur. Defnyddir y wybodaeth i fonitro sut mae ein cyfleoedd cyfartal a pholisïau cyflogaeth berthnasol eraill yn cael eu rhoi ar waith. Ni fyddwn yn defnyddio’r wybodaeth i unrhyw ddiben arall ag ni fyddwn yn ei ddatgelu i unrhyw fudiad arall ac eithrio ein rhwymedigaethau statudol.
	Enw:
	

	Teitl Swydd:
	


	Dyddiad geni:
	
	Benywaidd
	
	          Gwrywaidd
	
	

	Sut daethoch i wybod am y swydd?

	Hysbyseb: 
	
	Yn lle?
	

	Arall: (nodwch)
	

	Sut fyddech yn disgrifio eich tarddiad ethnig? (ticiwch y bocs priodol)
	Gwyn
	
	Cymysg
	

	
	Prydeinig
	
	Gwyn a Du Caribïaidd
	

	
	Saesneg
	
	
	

	
	Albanaidd
	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	

	
	Cymreig
	
	
	

	
	Gwyddelig
	
	Gwyn ag Asiaidd
	

	
	Unrhyw gefndir gwyn arall
	
	Unrhyw gefndir cymysg arall
	

	
	Rhowch fanylion …………………..

……………………………………………….
	Rhowch fanylion ……………………

………………………………………………..

	Asiaidd, Asiaidd Prydeinig, Asiaidd Saesneg, Asiaidd Albanaidd neu Asiaidd Cymreig
	Du, Du Prydeinig, Du Saesneg, neu Ddu Cymreig
	Tsieineaidd, Tsieineaidd Prydeinig, Tsieineaidd Saesneg, Tsieineaidd Albanaidd, Tsieineaidd Cymreig, neu grŵp ethnig arall

	
	
	
	
	
	

	Indiaid
	
	Caribïaidd
	
	Tsieineaidd
	

	Pakistanaidd
	
	Affricanaidd
	
	Unrhyw grŵp ethnig arall
	

	Bangladeshi
	
	Unrhyw gefndir du  
	
	Rhowch fanylion ………………….

	Unrhyw Gefndir 
	
	arall
	      ……………………………………………..
	

	Asiaidd arall
	
	Rhowch fanylion ………………..

	Rhowch fanylion …………….         ………………………………………                   

………………………………………..


	A ydych yn ystyried eich hun fel person ag anabledd/ anableddau?
	Ydwyf
	
	Nag ydwyf
	
	

	Os ydych, a oes gennych unrhyw anghenion arbennig a fyddai o gymorth i chi gymryd rhan yn y broses penodiad?

	Oes
	
	                       Nag oes
	
	

	Nodwch pa anghenion fyddai o gymorth …………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………..



	A ydych yn siaradwr Cymraeg?                         Ydwyf
	
	 Nag ydwyf
	
	
	

	

	Os ydych, nodwch eich lefel gallu:



	Llafar
	Dysgwr
	
	Gweddol rugl
	
	Rhugl
	
	

	

	Ysgrifenedig
	Dysgwr
	
	Gweddol rugl
	
	Rhugl
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